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Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir.

Medeniyet yolunda basart, yenilesmeye baglidur.
Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sdonmeden yurdumun Ustidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddimm var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir immani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disidn altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadasg!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanlt yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.



SUNUS

Okulumuzda ¢aligan tiim personelimizle hedefimiz arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasma
yollarimni bilen, teknolojiden en iyi sekilde faydalanan, haklarmin ve sorumluluklarinin farkinda
olan 1yi bir vatandas olarak 6grencilerimizi topluma kazandirmaktir.

Okulda verilen egitim-0gretimin en Onemli amaci Ogrencileri toplumsal yasama
hazirlamaktir. Amaca ulasmada en 6nemli unsur ise iy1 bir planlama siireci hazirlamaktir. Bu
nedenle okulumuzun stratejik planini hazirlarken planlama siireci dikkatle hazirlanmistir.

Serhat YILMAZ
Okul Midiirii

Bu plan; 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirlige
giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”,
2013 tarihli Milli Egitim Miidiirliikleri AR-GE Birimleri yonergesi dogrultusunda hazirlanan
Samsun Vezirkdprii Yaginozii Ilkokulu Miidiirliigiiniin 20242028 yillarini kapsayan stratejik
plamdir. Bu stratejik plan, Kuyumcu Ilkokulu Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Stratejik
Planlama EXkibi tarafindan hazirlanmstir.

Samsun Vezirkoprii Kuyumcu Ilkokulu Miidiirliigii’niin 20242028 Stratejik Plani
hazirlanirken basta Avrupa Yiiksek Egitim Reformu cercevesinde “1998 Lizbon”, “1999
Bologna Deklarasyonu”, TUBITAK’IN “Ulusal Vizyon 2003-2023 Strateji Belgesi”, “Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1”, “Devlet Planlama Teskilat1 Uzun Vadeli Strateji Plan1”, “X.
Bes Yillik Kalkinma Plan1”, “Samsun il Gelisme Plani” ve ildeki diger planlardaki éncelikler
dikkate alinmig; tiim paydaslarin potansiyelleri goz Oniinde bulundurularak stratejiler
belirlenmis, hedefler konulmustur. Bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve projelerle
desteklenerek gercekei, seffaf ve hesap verebilir bir temel {izerine kurulmustur.

Stratejik plan hazirliklar1 cergevesinde gergeklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir;

= 2013/26 sayih Genelge sayili Genelge” ile Okulumuzda stratejik planlama ¢aligmalar:
baslatilmistir.


http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf

= Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve
islemleri yiiriitmek amaciyla “Kuyumcu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi”
olusturulmustur.

= Stratejik Planlama Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.

*  Okulumuz 6gretmenlerine yonelik olarak iist diizey bilgilendirme toplantisi yapilmistur.
*  Midirligiimiiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
ogrencileri kapsayan “Stratejik Planlama Caligmas1” yapilmustir.

»  “Midirligiimiiz Stratejik Plan Hazirlik Programi™ hazirlanmigtir.

» Midirligimiiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve 6rnek
uygulamalarin paylasilacagi sekilde yeniden diizenlenmistir.

=  Midirliglimiiziin paydaslari belirlenerek paydas anketleri diizenlenmistir.

Stratejik Plan Ekibi

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kag¢inilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yap1, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukea biiyliik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerc¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Kuyumcu ilkokulu olarak en biiyik amacimz girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Kuyumcu Ilkokulu stratejik planlama calismasma dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varillan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yOnetimi ile Ogretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gdzden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.



1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

BIRINCi BOLUM
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STRATEJIK PLAN GELISTIRME SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, 26.05.2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ve Milll Egitim
Bakanliginin 2013/26 sayili genelgesi dogrultusunda 16.09.2013 tarih oluru ile Okul
Midiirliigii biinyesinde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Kurulan Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi uzman Kisilerce egitime alinmistir. Ekip plan hazirlama dénemi
boyunca koordinatoérler araciligl ile ve takvim dogrultusunda yapilan toplantilarla bilgi
paylasiminda bulunmus ve planin paylasilmasi saglanmistir.

Kurumun 5 yillik planlamasinda ve ulasilmak istenen hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin memnuniyet anketlerine verdikleri yanitlar, dile getirilen sikayet, oneri ve
ihtiyaclar dikkate alinmistir.

Kurumumuzda biitiin ¢alismalar bilgi toplumunun ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde planli ¢alisma sistemi ile gercgeklestirilmektedir. "Kurum Gelisim Modelini"
benimseyen kurumumuz, kurum toplumunun biitiiniinii gelisim siirecine katmaktadir.

v Planli Kurum Gelisim Stireci ile Kurumumuz;

Daha etkin ve verimli kurum olmayy,
Kurumda karar verici siireci gelistirmeyi,
Isbirligini gelistirmeyi,

Personel gelisimini desteklemeyi,

Ekip calismalarini gelistirmeyi,

N N N N RN

Kurum paydaslarinin beklenti ve ihtiya¢larini karsilamay1 amaglamaktadir.

Kurumun mevcut durum analizinden yola c¢ikilarak uzun vadeli planlamasi yapilmis;
bu siirecte veli, 6gretmen ve 6grenci goriusleri anket yoluyla toplanmis; elde edilen
sonuclar stratejik amag olarak belirlenmistir.

Kurumun mevcut durum analizi yapilirken paydas goriisleri anket yoluyla
toplanmakta elde edilen sonuclar Kalite Gelistirme ve Kalite Kurulunca goriisiilmektedir.
Kurum yasantisina iliskin her tiirli durum sistematik bir yapi icinde ele alinip
degerlendirilir. Kurumumuzdaki siireclerin birgogunun performansi izlenmektedir. Siire¢
performans gostergelerine gore ve paydaslarimizin istek ve beklentileri dikkate alinarak
gerekli gortlen iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumumuzda bitin siiregler 06z
degerlendirme (EFQM) standartlar1 dogrultusunda anketler ile ol¢lilmekte ve
iyilestirilmeye acik alanlar belirlenmektedir. Paydaslarimizin memnuniyeti,
calismalarimizi yiritirken 6nemli bir veri kaynagidir. Onlarin memnuniyet 6lciileri
calismalarimiza 1sik tutar.

Kurumun uzun dénemli planlamasi ve yillik plani olusturulurken mevcut durum
analizi olarak SWOT Analizi kullanilmaktadir. Stratejik amacglarin ve hedeflerin
belirlenmesinde;

v" Kurumumuzun hangi kuvvetli yonti kurumumuza hangi avantajlari kazandirir?

v Hangi firsatlar kurumumuzun hangi gii¢liiklerin tistesinden gelmesini saglar?
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v' Hangi kuvvetli yonler kurumumuzda hangi problemleri ¢6zmemizi saglar?
Sorularina cevaplar aranmistir.

Kurumumuzun uzun vadeli planlamasi yapilirken mevcut kurumsal performansin
arastirma ve inceleme faaliyetleri, bakanlik planlamalari, yakin ¢evrenin ekonomik ve
demografik gostergeleri, egitimde ve bilimde yasanan gelismeler dikkate alinmistir.

Glinlimiiziin gelisen kalite ve yonetim anlayisi dogrultusunda kurumumuzda "Toplam
Kalite Yonetimi" felsefesi benimsenmistir.

Kurumumuzda tiim ¢alismalar Toplam Kalite Yonetimi felsefesine uygun olarak
stirdirilmektedir. Toplam Kalite Yonetimi, kurumun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirerek etkin ve verimli bir hizmet vermeyi amaglayan sistematik bir stirectir. Hizmet
liretme ve verme siire¢lerinde verimlilik hizin1 artirmaya yonelik olarak teknolojinin
izlenmesi ve bu alandaki degisimlerin kurum yasantisina kazandirilmasi ile ilgili
calismalar yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22.12.2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore Strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlar: sunlardir;

a)Stratejik yonetim ve planlama.
Misyon belirleme.
Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite odlciitleri gelistirme.

c) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.
Biit¢e ve performans programi.
Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
I¢ kontrol.

Midurligumiiz yoneticileri hazirhik asamalarinda bilgilendirme toplantilari ile plan

hakkinda farkindalik olusmasi saglanmistir. Stratejik plan st kurulu ile planlama
dénemlerinde toplantilar yapilmis ve her asamada Ust Kurulun Plandan haberdar olmasi
saglanmistir. Misyon, Vizyon ifadeleri son toplantida Ust kurul tarafindan revize edilerek
onaya hazir hale getirilmistir.

Ust Kurul Midirligiimiiz idarecilerinin dogal katiimi ile asagidaki gibi
olusturulmustur.
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STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

Gorev Yeri Adi Soyadi Gorevi Telefonu E-Posta
Kuyumcu Serhat Okul . .
ilkokulu YILMAZ Miidiirii 0553 737 9586 serhatyilmaz0655 @hotmail.com

Okul
Kuyumeu Ei& Oncesi 0544 5387746 deryat55900.dk55.55 @gmail.com

[lkokulu Ogr.

fiﬁﬁﬁﬁ“ Bekir Ok.Aile 05444258569
YILMAz Birligi
Baskani

Planlama g¢alismalarinda gorev alacak her birimden sorumlu sefler toplantilar
araciligi ile bilgilendirilmis stratejik plan egitimleri ile yeterlilikleri artirilmis ¢alismalara
aktif olarak katilmistir. Stratejik plan takvimi 2013/26 sayili genelge dogrultusunda
hazirlanmis bu takvime uygun olarak paydaslarla ve ekip tliyeleri ile toplantilar
diizenlenmistir. Plan hazirlama ekibi asagidaki gibi olusmustur. Stratejik plan
paydaslarimizin katilimi ile olusturulmustur.

Stratejik plan hazirliklar1 ¢ergevesinde gergeklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir;

= 2013/26 sayih Genelge sayili Genelge” ile Okulumuzda stratejik planlama ¢alismalari
baslatilmistir.
= Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tim is ve
islemleri yiiriitmek amaciyla “Kuyumcu Ilkokulu Stratejik Plan Gelistirme Ekibi”
olusturulmustur.
= Stratejik Plan Gelistirme Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.
=  QOkulumuz 6gretmenlerine yonelik olarak iist diizey bilgilendirme toplantisi1 yapilmustir.
=  Miidiirligimiiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
ogrencileri kapsayan “Stratejik Planlama Caligmas1” yapilmustur.
= “Midiirliigiimiiz Stratejik Plan Hazirlik Programi™ hazirlanmigtir.
= Midirligiimiiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve 6rnek
uygulamalarin paylasilacagi sekilde yeniden diizenlenmistir.
=  Miidiirliglimiiziin paydaslar1 belirlenerek paydas anketleri diizenlenmistir.

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi
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http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf

Okul midiirtimiiz Serhat YILMAZ 22.02.2024 tarihinde Stratejik planlama
calismalarinin kurumumuzda baslatildigini bildirdi.

A- PLANININ SAHIiPLENILMESI

22.02.2024tarihinde okul miidiiriimiiz Serhat YILMAZ tarafindan tiim c¢alisanlarin
katildig: Stratejik planlamanim sahiplenmesine iligkin bir toplant1 yapti. Bu toplantida Stratejik
planlamanin 6nemine deginildi. Biitiin calisanlarin katkisiyla bu isin iistesinden gelinecegi
ortak fikrine ulasild.

B- ORGANIZASYONUN OLUSTURULMASI

22.02.2024 tarihli toplantida Stratejik planlamanin etkin yiiriitiilmesi i¢cin Stratejik
Planlama Ust Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIZI
Olusturulan ekip tiyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda

Stratejik Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik
planlama kavramlarma ve siire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama
calisma grubu oncelikle planlama ¢aligmalarinda kendilerine yol gdsterecek bilgi eksikligini
gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir. Daha 6nce bu ¢alismalara katilmamis
arkadaslar olmak tiizere tiim ¢aligma grubuna asagidaki dokiimanlar ¢ikartilarak incelenmesi
saglanmustir.

e Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e AB Biiylime Stratejisi

e Avrupa’da Egitime Dayali Temel Veriler

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Bilgi Toplumu Strateji Eylem Planmi
10. Ulusal Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program
Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Raporu
Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi
Egitimde Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi
TUBITAK ViZYON: 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Caligma Programi
Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
Orta Vadeli Program
AB Miiktesebatina Uyum Programi
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi
Milli Egitim Strateji Belgesi
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
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MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Hiikimet Programi

Hiikiimet Eylem Plan1

MEB Biit¢ce Raporu

Milli egitim ile ilgili mevzuat

Egitimde Stratejik Planlama

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Siirecinde Bir Degerlendirme Araci Olarak
Miikemmellik Modeli

Kuyumcu ilkokulu 2024 — 2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Ayrica stratejik planlama hazirlik ¢alismalarinda Milli Egitim Midiirliigiimiiziin mali
kaynaklar1 da g6z onilinde bulundurularak kontrollii bir siire¢ yonetimi saglanmistir.
Bu kapsamda Kurum biinyesinde bulunan 6zelliklede ¢aligma grubunun i¢inde yer
alan kisilere.

MEB’in stratejik planla ilgili diizenleyecegi hizmetg¢i faaliyetler ¢ikartilarak 6zellikle
il MEM Strateji Plan Koordinasyon Ekibi basta olmak {izere ¢alisma grubunda
bulunan personelin ¢alismalarda alacaklari uygun hizmetci programlarmna katilimi
saglanmistir.

Azinlik Okullar1 Tiirk¢e ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Cocuk Koruma Kanunu

Devlet Ihale Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun

Elektronik Imza Kanunu

Temel Egitim ve Egitim Kanunu

Temel Egitim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanun’da Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve
Islemlerden Egitime Katk1 Pay1 Alinmas1 Hakkida Kanun

Temel Egitim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Is Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu

Kamu fhale Kanunu

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina
Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

14



Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
[Ikokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanlhiginca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

Ogretmen ve Egitim Uzman Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatil
veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tevhid-i Tedrisat Kanunu

Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu (1)(2)

Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye
Kurulmasina Dair Kanun

Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Temel Egitim ve Egitim
Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve
3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime
Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI-KANUNLAR-TUZUKLER YONETMELIKLER

Onuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi Hakkinda Karar

Hizmet Alim1 Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller

Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Yapilacak Norm Kadro Caligmalarinda Uyulacak Usul
ve Esaslar

Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar1 Mesleki Okullarda Gorev Alacak
Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar
Milli Egitim Bakanligi Tasra Teskilatinda, ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar
Ogreticiligi Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere iliskin Karar

Milli Egitim Bakanhgi Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinn Kargilanmasi
Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Gérevinde Kismi Zamanli Gegici Personel
Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanlhig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Milli Egitim Bakanligma Bagli Bazi Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
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Bu boliimde Tiirk Milli Egitim Sisteminin mevzuattan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar1 3 temel baslikta incelenmistir.

1-Temel Yasal Yikiimliiliikler,

2-Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler,

3-Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,

Ayrica Bakanligimizin tiim mevzuat1 gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi
olusturulmustur. Yasal ylkiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
MEB’in faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina yardimci olacaktur.

1- Temel Yasal Yiikiimliiliikler

Milli Egitim Bakanliginin yasal c¢ercevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
kurumumuzun tabi oldugu uluslararasi anlagsmalar ile yerine getirmekle yiikiimli oldugu
sorumluluklar irdelenmistir.

a-Anayasa: T.C. Anayasasinin Ugiincii Boliim ve 42. Maddesine gore egitim ilgili
temel hak ve d6devler, hilkkme baglanmistir. ’Kimse, egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun
birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve dgretim,
Atatlirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin
gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve dgretim yerleri agilamaz.
Egitim ve 6gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. Ilkogretim, kiz ve
erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta
dereceli okullarm bagli oldugu esaslar, devlet okullar1 ile erisilmek istenen seviyeye uygun
olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili Ogrencilerin,
ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar1 yapar.
Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararh kilacak tedbirleri alir.
Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, Ogretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yuriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. Tiirk¢eden bagka
hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina ana dilleri olarak okutulamaz
ve Ogretilemez. Egitim ve Ogretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille
egitim ve Ogretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi
antlagsma hiiktimleri saklidir’” olarak tanimlanmuistir.

b-Egitimde AB ve Uluslararas: Yiikiimliilikler:

MEB’in egitimin uluslararas1 boyutuyla 6zel olarak ilgili iki birimi bulunmaktadir.
Bunlar; Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel Miidiirliigii’ diir.
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii'niin gorevleri; 14.09.2011 tarih ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’nmn 26. maddesinde
belirtilmistir. Tiirkiye’de egitimin Avrupa ve uluslararas: boyutuna bakilacak olursa, Avrupa
iilkelerinde ¢alisan ve yasayan Tiirk vatandagslarinin ve aile bireylerinin egitimiyle ilgilidir.
Tiirkiye’de yasayan ve calisan Avrupalilarin egitimi de bununla birlikte ele alinmaktadir. AB
iiyesi veya aday tilkelerde yasayan ve yasadiklari lilke vatandasi olan Tiirk kokenli insanlardir.
Ayni sekilde Tiirk vatandasi olan gayrimiislim azinliklarm egitimi s6z konusudur. Uluslararas1
ve ikili anlagmalarla bu insanlarin egitimiyle ilgili gelismeler saglanmistir. Tiirkiye egitim ve
kiiltiir alanlarinda AB’nin politikalarinin hedef ve Onceliklerini paylasmaktadir. Egitim
Ogretim 2020 ile ortaya konulan hedefler Tiirkiye'nin de AB'ye uyum cergevesinde hedefleri
olmaktadir. Ulkemiz, Egitim ve Ogretim 2010 Caligma Programi ve stratejik gergeve "Egitim
Ogretim 2020", Bologna siireci ve Birlik programlarmm uygulanmasindaki etkinligini,

16



gelistirme ¢abasini devam ettirme yoniinde kararh adimlarla ilerlemektedir. Ote yandan Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari biinyesinde yiiriitiilen 2007-2013 yillar1 arasini kapsayan
Hayat boyu Ogrenme (LLP-Lifelong Learning Programme) ve Genglik (Youth in Action)
Programlar1 AB iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri (Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday
Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla gergeklestirilmektedir. Genel ve mesleki egitimin yani sira
egitimle ilgili tiim alt program ve faaliyetleri biitlinciil bir yaklagimla tek bir programda
toplayan Hayat boyu Ogrenme Programi'nin genel hedefleri, iilkemizin egitim ve &gretim
hedefleriyle de ortiismekte olup ililkemiz bu programa tam liye olarak katilim gostermektedir.
Uluslararas1 boyutta ise; yillardan beri hem Tirk vatandaslar1 baska iilkelerde 6grenim
gormekte ve 6gretmen olarak calismakta hem de yabancilar Tiirkiye’de 6grenim gérmekte ve
O0gretmen olarak ¢aligmaktadirlar.
2- Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapisini kapsamli bir bicimde ele alan ve degistiren
yasa 2011 yilinda c¢ikarilan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'dir. Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amaci;
Anayasa, 430 sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek {izere, Milli
Egitim Bakanligmin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir Bu yasaya gore
Milli Egitim Bakanlig1 ‘merkez orgiitii’, ‘tasra orgiitll’, ‘yurtdisi 6rgiitii’ ve ‘hizmet birimler1’
olmak {izere dort boliimden olusturulmustur. 652 sayili KHK ile Milli Egitim Bakanligmin
orgiitsel yapisinda bir degisim siireci baslatilmistir. Oncelikle merkez orgiitii diizeyinde
gergeklestirilen degisim siireci, tagra oOrgiitlerini de icerisine alacak sekilde genisletilmekte,
ortaya konulan hedefler dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin 6rgiitsel pozisyonunu yeniden
konumlandirmaktadir. Bakanlik merkez orgiitii; Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu,
hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden olusur. Tasra orgiitii
olarak; her ilde ve ilgede bir milli egitim midiirligii bulunur. Yasayla, Bakanlk yurtdisi
teskilat1 kurmaya yetkili kilinmistir. Bu yapilanma temellerini Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Planm1 ve 15. Milli Egitim Surasinda; Milli Egitim Bakanligi’'nda hizmet esasina gore bir
yapilanmaya gidilmesi, Bakanlik merkez teskilatinin daha ziyade makro diizeyde stratejik
planlama, miifredat programi belirleme ve koordinasyon isleriyle ugragmasi, bu tiir iist diizey
konularin digindaki yetki ve sorumluluklarin Bakanlik tagra birimlerine ve yerel yonetimlere
devrinin gerceklestirilmesi ¢galismalarindan almaktadir.

Baz1 Onemli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

1869 yilinda Maarif-i Umimiye Nizamnamesi ile Maarif Nazirligi(Nezareti) kurularak
egitim siteminde kokli bir degisiklige gidilerek Milli Egitim Bakanliginin temelleri atilmig
oldu. Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tarafindan 3 Mart1924 tarih ve 430 Kanun Numarasi ile
kabul edilmis olan ve iilkedeki biitlin egitim kurumlarinin Maarif Vekalet’ine (Milli Egitim
Bakanligi’na) baglanmasmi ve bir sistem haline getirilmesini saglayan yasadir. 2 Mart 1989°da
356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile genclik ve spor hizmetleri, Milli Egitim
hizmetlerinden ayrilmistir. Milll Egitim Bakanligmin Orgiit yapisin1 diizenleyen yasa;
30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanundur.*29.06.1930 tarihli ve 1532 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1702 sayil ik ve
Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun ile 19/01/1943 tarihli ve
5308 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 4357 sayili {lkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek Saglik ve Ictimai
Yardim Sandig1 ile Yapi Sandigma ve Ogretmenlerin Alacaklarma Dair Kanun, disiplin
hiikiimleri halen uygulanan kanunlardir”.1961 yilinda ¢ikarilan 222 sayili [lkdgretim ve Egitim
Kanunu; ilkdgretim i¢in ayr1 olarak ¢ikarilan ilk yasa olmasi bakimmdan 6nemlidir.19.6.1986
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tarih ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu 10-28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilat Kanunu ile de yiiksekdgretim kurumlarmin teskilatlanmasiyla ilgili esaslar
belirlenmistir. Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim sisteminin
4+4+4 seklinde kademelendirilmesini 6ngdren Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 11 Mart 2012’de kabul edildi. 6287
No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012°de Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige girdi.
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IKINCi BOLUM

STRATEJIK PLAN
DURUM ANALIZI

Kuyumcu Ilkokulu MiidiirliigiiniinHizmetVerdigiBinalar
IKINCI BOLUM
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KUYUMCU ILKOKULU

Okul /Kurum Adi
BINA YAPIM TARiHi | 01,02,2006
Kurum Kodu 723227
Yonetici 1
Kurumda Cahsan Ogretmen 2 1 Erkek 1 Kadin
Personel Sayisi Memur 0
Yardimc1 Personel 0
Ogrenci Sayisi 10 Erkek 9 Kiz
Ogretim Sekli NORMAL
Telefonu 0362 7340033
Kurum fletisim Bilgileri .5 A dresi 723227 @meb.k12.tr
Adresi Kuyumcu Mahallesi -Vezirkoprii
Okul-Aile Birligi Bekir Okul Ogrenci
Baskani YILMAZ Meclisi Bagkani
Yiizol¢iimii(Toplam) 500
Isinma Durumu Soba
l?erslik Basina Diisen 7.12 (:)gretmen Basina Diisen 7.12
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretmenlerin
Kurumdaki Ortalama 1-2
Goreyv Siiresi
MEVCUT DURUM ANALIZi
MEVCUT DURUM ANALIZI

1. | Tarihsel Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2
3
4. | Paydas Analizi
5

Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar:

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. | Cevre Analizi
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6.1 PEST(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. | GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler

Bu asamada okul’kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliilikkler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Dayanak(Kanun,
1 e eepes .. Y onetmelik,
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)
Genelge ad1 ve
no’su)
Milli Egitim Temel Kanunu 1739
Tevhidi Tedrisat Kanunu 430

Milli Egitim Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun | 3797

[Ikogretim ve Egitim Kanunu 222

Faaliyet Alanlan

1  Yéonetim Isleri

Kapsadig1 Okul:

Kuyumcu Ilkokulu

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri; misyonu gerceklestirmek / gelisim alanlari i¢in yiiriittigli temel faaliyetler
ve bu faaliyetler i¢in yapilanlar

Kuyumcu Ilkokulu biinyesindeki 6zel biiro is ve islemlerini yiiriitmek

Ogrenci ve 8gretmen 6zliik islerini yiiriitmek

2 Egitim — Ogretim Isleri
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Kuyumcu Ilkokulu, okuléncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar:

Temel gorevleri; misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlar1 i¢in yiirtittiigi temel faaliyetler
ve bu faaliyetler i¢cin yapilanlar

Ogretim programlarmin uygulamalarni izlemek ve rehberlik faaliyeti yiiriitmek

Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek

Sistem boyutunda egitim ve dgretim siirecleri ile uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek
Izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak

Okul miidiirii yonetici, 6gretmen ve diger personelin rehberlik hizmetlerini yiirtitmek
Inceleme, rehberlik veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik calismalar yapmak.
Egitim-Ogretim ve yonetim siireclerinin gelistirilmesinde rehberlik ¢alismalar1 yapmak
Egitim-Ogretim ve ydnetim alanlarin1 gelistirici arastirma ve ¢alismalar yapmak
Egitim-Ogretim siirecindeki sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetleri takip etmek, uygulanmasmi
saglamak ve sonuglar1 degerlendirmek

Okul 6ncesi i¢in 6grenci taramast yapmak ve yaygimlasmasini, gelismesini saglayacak
calismalar yiirtitmek

Ozel Egitim ve Rehberlik isleri

Kapsadig1 Okul:

Kuyumcu Ilkokulu, okuldncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar:

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlari i¢in yiiriittiigii temel faaliyetler
ve bu faaliyetler i¢in yapilanlar

Bakanlik ve milli egitim tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini
uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yaygmlasmasin1 ve gelismesini
saglayici ¢alismalar yapmak,

Ozel egitim programlarinm uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalar1 yapmak
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Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Isleri

Kapsadig1 Okul:

Kuyumcu ilkokulu, okuldncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar:

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlari i¢in yiiriittiigii temel faaliyetler
ve bu faaliyetler i¢in yapilanlar

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali
uygulama projeleri gelistirmek ve yiirlitmek,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalar1 icin yenilik¢i ¢oziimler
hedefleyen proje ve arastirmalarda bulunmak,

Egitim bilisim agimi isletmek, 6grenci ve 6gretmenlerin ulasimini saglamak

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemler1 yiiriitmek,
Egitim bilisim agmin kullaniminin yayginlastirilmasmi saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iligskin is ve islemleri yiiriitmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligskin is ve islemleri ytiriitmek,

Insan Kaynaklan isleri

Kapsadigi1 Okul:

Kuyumcu Ilkokulu, okuldncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar:

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlari i¢in yiiriittiigii temel faaliyetler
ve bu faaliyetler icin yapilanlar

e Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogretmen ihtiyaci ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

Ogrenci devamsizliklari, nakil, sinif gegme vb is ve islemleri yiiriitmek,

Ogretmenlerin derece terfi, hizmet i¢i egitim ve ozliik haklarma dair is ve islemleri
yiiriitmek

Ozliik dosyalarinin muhafazasmi saglamak,

Destek Isleri

Kapsadigi1 Okul:

Kuyumcu Ilkokulu, okuléncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri-misyonu gerceklestirmek / gelisim alanlari i¢in yiiriittiigii temel faaliyetler
ve bu faaliyetler i¢in yapilanlar

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitab1 eksikligini gidermek,

Tasmir ve tasinmazlara iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, glivenlik, 1sinma, aydmlatma, onarim ve tasima gibi iglemleri yiiriitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yliriitmek.
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi; Stratejik plan1 hazirlarken dikkate aldigimiz onemli bir husus da paydas
analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak oOncelikle midirligiimiiziin
etkilesim i¢inde bulundugu paydaslar1 belirleyerek s6z konusu paydaslarin goriis ve onerilerini aldik.

Paydaglar, okul midirliglimiiziin sagladigi imkdn ve hizmetlerden yararlanan,
faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya okul miidiirligiimiizii etkileyen kisi,
grup ve kurumlardir. Paydaslar, temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi
tutulmustur.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Dis paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

Temel Ortak:Kuyumcu Ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyetlerini yiiriitiirken hicbir zaman
ayrilamayacagi, is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

Stratejik Ortak:Kuyumcu ilkokulu Miidiirliigii’niin vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii
olarak is birligi yaptig1 paydaslaridir.

PAYDAS ANALIZ]
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PAYDAS PAYDAS | ONCELIGI
TURU NITELIGI | A:Birlikte Calis(Giiclii/Onemli)
PAYDASLAR IP: i¢ Paydas | TO: B:

DP: Dis Temel CikarlariniGozet(Zayif/Onemli)

Paydas Ortak C:Bilgilendir(Giiglii/Onemsiz)

YP: SO: D: izle(Zay:f/Onemsiz)

Yararlanic1 | Stratejik

Paydas Ortak
Milli Egitim Bakanligi DP TP A
Samsun Valiligi DP TP A
llce Kaymakamlig1 DP TP A
i1 llce MEM Ust Yéneticileri IP TP A
Illce MEM Ip TP A
i1, Ilce MEM Calisanlar1 IP SO A
Okulun Yéneticileri Ip TP A
Tiim Okul Yoneticileri Ip TP A
Ogretmenler ip TP A
Ogrenci Velileri YP TP A-C
Okul Aile Birligi DP TP A
Ozel Egitim Ve Ogretim ip TP A
Kurumlari
Ogrenciler ip TP A
OndokuzmayisMeslek Yiiksek DP SO A-B
Okulu
Ilge Emniyet Miidiirligii DP SO B
Ilge Jandarma Komutanlhigi DP SO B
Ilge Halk Kiitiiphanesi DP SO B
Midurligi
Genglik ve Spor ilce Mudirliigi DP SO B
Telekom Miudurligi DP SO B
PTT Midirligi DP SO B
Sosyal Yardimlasma ve DP SO D
Dayanisma Vakfi
Toplum Saghigi/Aile Saghgi DP SO D
Merkezi
Ilce Niifus Miidiirliigii DP SO B
IS-KUR DP SO A
Diger personel (uzman, ip TP A
ogretmen, teknik
STK’lar DP SO B-D
Miftilik DP SO A-C
Egitim Is Kolu Sendikalari DP SO B-D
Yerel ve ulusal basin DP SO B-D
Hayirseverler DP SO A-C

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize

yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
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ogretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢cin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Okulumuzda toplam 19 dgrenci grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine
gore secilmis toplam 19 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %53.12’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 2 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katilhyorum

B Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 9 6gretmenlerimizin %66’°s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuz velilerinden Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 19 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goéren Ogrencilerin velilerine yOnelik gergeklestirilmis olan anket
calismas1 sonuclar1 agagidaki gibidir.
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Veli

B Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

H Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %53°u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kuyumcu Ilkokulu Midiirliigii olarak vyiiriittiigiimiiz is ve islemlerde tiim
paydaglarimizin memnuniyet algilarini en {ist diizeyde tutabilmek ve katilimcilik ilkesi adina
oncelikli olarak sorun/gelismeye acik alanlarimizin tespit edilmesi gerektigi goriisiinden
hareketle ilk adimda paydaslarimizi tespit ettik. Sonrasinda ise belirledigimiz paydas listelerini
etki 6nem derecesine gore ayirarak, kullanacagimiz en uygun goriis alma yontemini belirledik.

Paydas goriislerinin  ve beklentilerinin tespiti, stratejik planlama ekibinin
koordinatorligiinde yapilmistir.
Goriis ve onerilerin alinmasinda oncelikli paydaslarin temsil edilmesi saglanmaistir.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
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Gorevle ilgili birim,

Gorevle ilgili

Gorevler
Okul her tiirli ihtiyaglarmin

kurul/komisyon ad1

isbirligi (paydaslar)

Okul Yonetimi ve

Hedef kitle

karsilagmasi ve veli okul Okul Aile Birligi ) Vel
. N veli
koordinasyonunu saglamak
Sene baginda yeni 6gretim yili calisma
esaslarmin behvrlenmes1 ve ig paylasimin | Ogretmenler Ogretmen Ogrenci
yapilmasini saglar. Sene sonunda kurulu
gecmis yilin degerlendirmesini yapar.
Yarigma, toren, mezuniyet giinii, anma
giinii, yayin, miizik, halk oyunu, tiyatro,
kampanya, ziyaret, gosteri, senlik, siir - Okul yoneticisi
o . . Sosyal Etkinlikler s . o .
dinletisi, turnuva,sergi, kermes, gezi, Ogretmen ve veli Ogretmen veli
. e Kurulu o .
proje hazirlama ve okul i¢i izcilik ogrenci
faaliyetleri ile sportif yarigmalari
planlamak
Ogrencilerin davramslarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine Kitap ve Eser Okul Y0onetimi Ogrenci
yonelik ¢aligmalar yapar. Inceleme Kurulu
) Okul }htlyaglﬁrlmn alimim ilgili Satll.l alma Okul Yénetimi
yonetmeliklere gore yapar komisyonu
Okulda yapilacak rehberlik Psikolojik Danisma )
faahyetlerml plafllar, uygularpglarlnl ve Rehber:hli ) Okul Yénetimi Ogrenci, Veli
takip eder ve degerlendirmesini yapar. hizmetleri yiiriitme
Kurulu
Satin a}mﬂan esya ve gerecin muayene Muayene ve Kabul Okul Yénetimi
ve kontroliinii yapar Komisyonu
Okullarda siddeti 6nlemek ve ya bu tarz | Okulda Siddetin e . .
olaylar1 en aza indirmek Onlenmesi Ekibi Okul Yonetimi grenct
Olas1 yasam olaylarina kars1 okul
genelinde alinmasi gereken tedbirler, Okul Psikososyal Okul Yonetimi . '
bilgilendirmeler ve sunulacak hizmetler | Miidahale Ekibi Veli ’ Ogrenci

acisindan gerekli ¢aligsmalar1 kapsayan
okul eylem planini hazirlar

INSAN KAYNAKLARI
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MEVCUT SAYISI | IHTIYAC SAYSI

Okul Miudiir Yetkili 68. 1 -
Miidiir Yardimcisi -
Anasinifi Ogretmeni 1 -

1. Smif Ogretmeni

2. Smif Ogretmeni

3. Smnif Ogretmeni

4. Smif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - -

Hizmetli

Calsanlarin Gorev Dagilhim

CALISANIN UNVANI

Okul /kurum miidiiri

GOREVLERI

Kanun tiiziik yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde Okulun tiim is ve islemlerini planlar
uygular ve denetler

Miidiir yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

Ogretmenler

1.0gretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

2. Sosyal Kuliip ve rehberlik caligmalar1 ile ilgili
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

Yardimc1 hizmetler personeli

Okulun temizlik isleri, kalorifer yakicilifi ve tamir
tadilat ile ilgili isleri yerine getirmek.
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Derslik
Kullanilan Derslik

Anasinifi Olarak Kullanilan

Derslik Sayisi
Idari Oda
Kiitiiphane
Laboratuvar

Bilgisayar Laboratuvar

Konferans Salonu
Spor Salonu
Atolye

Kantin /Kooperatif
Lojman
Yatakhane
Yemekhane

Depo

Arsiv

Spor Odasi
Rehberlik Servisi
Spor Alanlan
Diger

OKUL /KURUM BiNA DURUMU

3
2
1

2

yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok
yok

SAYISI

DURUMU
3 Derslik Tlkokul
Zemin Kat
2 Derslik Okul binasi

Zemin Kat

OKUL/KURUMEGITIM TEKNOLOJILERIi DURUMU

Bilgisayar
Projeksiyon
Tarayici

Fotokopi Makinesi
Akill Tahta
Televizyon
Ved/Dvd

Kamera

Fotograf Makinesi
Ses Sistemi

Diger

Ol Ol R R = === =N

SAYISI
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DURUMU
Calisir durumda
Calisir durumda
Calisir durumda
Calisir durumda
Calisir durumda
Calisir durumda
Calisir durumda
Calisir durumda

Calisir durumda



Mali Kaynaklar
Okulun tiim gelirleri okul aile birligi nezaretinde alinan bagislardan olusmaktadir. Elde
edilen gelirler ihtiyaglarin karsilanirken piyasa aragtirmasi yapilarak dikkatli 6zenle harcamalar
yapilmaktadir.

MALI KAYNAKLAR

Bakanlik Biitcesi

Odenekler Okul Aile Birligi
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CEVRE ANALIZI

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,) Analizi

Yasal:
Kurumumuz Ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligine, 1739 Temel Egitim Kanunu ve 222 Sayili
Ikogretim Kanununa uygun olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Sosyo-Kiiltiirel:

Okulumuzda yedi farkli koyden Ogrenciler tasima sistemiyle egitim-6gretim gormektedir.
Farkli kdylerden 6grencilerin gelmesi; 6grencilerin dnbilgilerinin farklilik gdstermesi, ailelerin
cocuklarmin egitimine bakiglarinin farklilik gostermesi, temizlik aliskanliklarmnin farklilik
gostermesi, ulasim olanaklarmin farklilik géstermesi gibi bir¢ok sorun ortaya ¢ikarmaktadir.
Okulumuzun stratejik plam1 hazirlanirken Oncelikle bu farkliliklar1 en aza indirebilecek
calismalar yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Teknolojik:

Okulumuzda bilgisayar laboratuarinin olmamasi teknolojik alanda karsimiza ¢ikan en 6nemli
problemdir. Problemi gidermek i¢in bilgisayar teminine ¢alisilmis ancak; bilgisayarlarin ¢ok
eski olmast sik sik problem ¢ikarmasi, bilgisayar laboratuari olarak diisiiniilen smifin, norma
egitime gecildikten sonra sinif yetersizliginden dolay1 kullanilamamasi problemin ¢6ziilmesini
engellemistir. Kablosuz internet kullanimi anasinifi digindaki diger smiflarda kullanilabilir
durumdadir. Projeksiyon cihazinin bir adet bulunmasi, cihazin farkli derslerde ayni anda
kullanilamamasina neden olmaktadir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
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Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenciler

Veliler

Ogrencilerin 6gretmenlerle iyi iletisime sahip olmalar:
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ihtiyaglarinmn belirlenmesi ve en iyi sekilde karsilama
Yerel projelerin hazirlanip uygulanmasi
Devamsizlik oranlar1

Akademik basar1

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanli sosyal, kiiltiirel etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ogretmenlerin hizmet ici, kurs gibi etkinliklere katilimi
Ailelerin ekonomik diizeyi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta alt yapisi

Bilgisayar

Internet ag1

Kooperatif gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik Yetki Devri
Liyakat

Anlay1s

Iletisim

[letisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Futbol sahas1

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Okula duyulan ihtiyag
Ogrencilerin tasimali gelmesi
Egitim stirecine miidahale
On yargilar

Geleneksel yaklasim
Egitim seviyeleri
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Yeni bina ihtiyaci

Bina ve Yerleske Yemekhane
Bilgisayar ve fen laboratuvari

Cok amacli salon

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Donanim Akilli tahtalarin heniiz gelmemesi

Biitce Biitce dagilimu

Calisanlar Destek personel sayisi
Velilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

Yonetim Siirecleri Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilememesi
Okul aile birliginin etkin olarak ¢alismamasi

Iletisim Siiregleri Elektrik kesilmesi

Digsal Faktorler

Okul 6ncesi ve temel egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Meslek yiiksek okulun olmasi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim katkis1

Teknolojik Bilgiye kolay ulagim

: Egitimde firsat esitligi
Mevzuat-Yasal B s
Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
Ekonomik makinelerin maliyeti
Okul biitcelerinin olmamasi

Politik

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
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Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lcenin go¢ vermesi ve is imkanlarmin simirli olmasi
Teknolojik i[jeknolcﬁin%n 'kigiler iize.rinde-ki olumsuz etkileri
Ogrencileri bireysellestirmesi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Mevzuat-Yasal

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ggretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik SQSyal, KFil.turel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
OzelEgitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Kiz cocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
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3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Okuma kiiltiirii

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

5  Projelerin siirdiiriilebilirligi
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UCUNCU BOLUM

MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
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olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve
ahlaki degerlerle donanmus, lilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel
degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi diisiincelerini savunurken
baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gésteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme i¢in
her tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1 Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik
2 Insan haklarma saygili olmak
3 Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak
4 Katilimci, hosgoriilii, seffaf ve yapict olmak
5 | Ilkeli ve giivenilir olmak
6 Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak
7 Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
8 Cevreyi ve dogay1 korumak
9 Bireysel gelisimi desteklemek
10 | Degisim ve gelisime agik olmak
11 Bilimsel diisiinmeyi yayginlastirmak
12 | Calisana deger vermek
13 | Hizmeti zamaninda yapmak
14 | Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak
15 | Dogru igleri yapmak

1 | Hizmet verdigimiz insanlar1 ¢alismalarimizin merkezinde olup, varlik nedenimizdir.
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Kurumumuzda sahip olunan yetkileri kullanma yerine, liderlik 6zelliklerini yasama geg¢irme
yaklagimini benimsemistir. Ciinkii, kurumumuzdaki yetki anlayisi ,yetkilikten dogar.

Onceliklerimiz, saygi,sevgi,hosgorii temeli {izerine kuruludur.

Kurumumuzda, ’BiZ’ anlayis1 egemendir.

Her alanda paylagimcilik benimsenmistir. Bilgide paylagarak ¢ogalir.

Yasanacak sorunlar 6nceden bilinir,yapilan planlamalar bunlar1 ortaya koyar.

Herkes;her konuda her yerde ve herkese kendini kolayca ifade etme olanagi bulur.

e AN IEe N LV, | N LU Y B O}

Bireysel gelisim desteklenir.Bagar1 mutlaka takdir goriir.

CALISMA ANLAYISIMIZ

Ekip ¢alismasimin verimlili§ine inaniriz.

Hepimiz yaptigimiz igle gurur duyariz.

Basariya giden yolun bilgiyi paylasma,etkili ekip caligmasi ve yenilikleri takip etmekten
gectigine inaniriz.

Biz bir biitiiniiz, egitim sorunlarina ¢6ziim bulmak i¢in variz.

Degisime ve siirekli gelisime inaniriz.Bu konuda birbirimizi yiireklendirir ve destekleriz.

Noksanlarimizi bilir,gerekli egitimi alir, kendimizi tamamlariz.

Karsilikli olarak sorumluluk iistlenir, verimli ¢alisiriz.

X[ W N

Toplumun beklentilerini dikkate aliriz.
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DORDUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF ve EYLEMLER
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen seminer/toplant1 gibi  Okul Yonetimi
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktur.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi
I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, 2024-2028 yillarmn1 kapsayan bir dénem I¢in
hazirlanmistir. Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler iginde yillik iki kez Goézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 cergevesinde, Miidirligiin
birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin
plana 151k tutacaktir.

Performans Degerlendirmesi

Performansm izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri taban1 halinde SGB istatistik boliimiimiizde
toplanmakta ve SPE tarafindan degerlendirilmektedir.

e Stratejik planin gézden gecirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii,
e Sonuglarm izlenmesi,

e Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi i¢in bu dénemler i¢inde bu dort unsurun gozden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde miidiirliigiin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin
stirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten ote bir
zorunluluk tasmmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercevesini;

1. 2024-2028Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan gostergelerin
ger¢eklesme durumlariin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alimmasi siirecleri olusturmaktadir.

2024-2028Stratejik Plani’nda yer alan performans gdostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Gostergelerin gergeklesme durumlari: hakkinda
rapor hazirlanarak gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Stratejik Hedef 3.1:

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilacaktr.
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